
 

 

 
Templed Tystiolaeth Rhestr Fer – Rheolwr Gwylfa A 
 

Annwyl Ymgeisydd, 
 
Cwblhewch y ffurflen isod yn LLAWN gan gadw at y cyfyngiad o 500 gair ar gyfer pob un o’r 5 
maen prawf llunio rhestr fer (h.y. uchafswm o 2500 gair). Yna cadwch y ffurflen ar fformat 
dogfen Word a’i huwchlwytho i adran ‘tystiolaeth ategol’ y cais ar-lein. 
 
Mae maen prawf 1 o'r ddogfen hon yn amlinellu’r meini prawf cymhwysedd sydd eu hangen ar 
gyfer y rôl hon, tra bod meini prawf 2-5 yn dod yn uniongyrchol o Fframwaith Arwain y Cyngor 
Penaethiaid Tân Cenedlaethol (CCPT) gan amlinellu’r ymddygiadau hynny a ddisgwylir ar 
gyfer “Arwain eraill”.   
 
Dylai ymgeiswyr ddangos tystiolaeth o'u cyfranogiad a'u profiad eu hunain o bob un o'r meini 
prawf trwy ddarparu cyflwyniad sy'n amlinellu ac yn rhoi tystiolaeth o'u cymhwysedd a'u 
gallu ym mhob un o'r meysydd.  Gan fod hon yn broses hynod gystadleuol, dim ond y 
ceisiadau sy'n llwyddo yn y cam sifftio fydd yn mynd ymlaen i gam cyfweld y broses. 
 
Sylwch, at ddibenion llunio rhestr fer, byddwn yn dileu ‘Enw’ a ‘Rhif Yswiriant Gwladol’ a 
bydd pob ymgeisydd yn cael rhif ymgeisydd ar gyfer llunio rhestr fer ddienw. 
 
Ar gyfer unrhyw ymholiadau, cysylltwch â personel@decymru-tan.gov.uk  
 
Enw Llawn:  
Rhif Yswiriant Gwladol:  
Rhif Ymgeisydd Dienw (i'w gwblhau gan dîm 
AD y Gwasanaethau Tân ac Achub) 

 

Maen Prawf 1 ar gyfer llunio rhestr fer: 
Amlinellwch sut yr ydych chi'n bodloni gofynion y meini prawf cymhwysedd ar gyfer y rôl hon. 

 
 
 
 
Meini Prawf Rhestr Fer 2 
Effaith Bersonol - Rhowch dystiolaeth o sut rydych wedi dangos gwerthoedd craidd eich 

sefydliad yn y gweithle 
 
 
 
 
 
Maen Prawf 3 ar gyfer llunio rhestr fer: 
Arweinyddiaeth Eithriadol – Rhowch dystiolaeth o achlysur(on) lle mae newid wedi digwydd 
a effeithiodd arnoch chi a'ch tîm a sut y gwnaethoch reoli'r newidiadau yn llwyddiannus.  
 
 
 
Maen Prawf 4 ar gyfer llunio rhestr fer: 
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Cyflwyno Gwasanaethau – Dangoswch sut yr ydych wedi arwain tîm yn effeithiol i fodloni 
amcanion ac anghenion digwyddiad gweithredol 
 
 
 
Maen Prawf 5 ar gyfer y Rhestr Fer: 
Effeithlonrwydd Sefydliadol – Dangoswch sut rydych wedi cyfrannu at leihau risg yn eich 
cymuned 
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